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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET JA TOIMINNAN PERUSTEET

1§ Hallintosddnnon soveltaminen ja kuntayhtyman saannot

Jokilaaksojen = Musiikkiopiston kuntayhtymdn hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan timan
hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa tai perussopimuksessa ole toisin saadetty.

Luottamushenkiléiden palkkioista ja kustannustenkorvauksista paattaa
yhtymavaltuusto.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtymdn johtaminen perustuu perussopimukseen, yhtymavaltuuston
paattimain kuntayhtymdn taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja muihin
yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymadvaltuusto vastaa kuntayhtymidn toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
kuntayhtymdn pdatosvaltaa ja siirtdda toimivaltaansa hallintosddnnon
maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta,
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymdn toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Yhtymahallitus vastaa kuntayhtymdn toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta sekd kuntayhtymadn henkilostopolitiikasta ja huolehtii
kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtajana toimii rehtori, joka johtaa yhtymahallituksen alaisena

kuntayhtymdn hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtymadn
johtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely yhtymahallituksessa
Yhtymahallituksen esittelijand toimivat rehtori seka talous- ja hallintojohtaja
vastuualueillaan. Rehtorin poissa ollessa esittelijaina toimii talous- ja
hallintojohtaja. Rehtorin ollessa esteellinen asia Kkasitellidn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Talous- ja hallintojohtajan poissa ollessa tai esteellinen,
esittelijana toimii rehtori.

4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtdvait ja toimivalta
Yhtymahallituksen puheenjohtaja

- johtaa yhtymahallituksen toimintaa



- paattaad rehtorin enintddn kahden kuukauden harkinnanvaraisesta virkavapaasta,
sairauslomista ja vuosilomista

- hyvaksyy rehtorin laskut

- vastaa siitd, ettd rehtorin kanssa kiydaan vuosittain kehityskeskustelut

Rehtorin kotimaan koulutus- ja virkamatkat raportoidaan yhtymahallituksen
puheenjohtajalle.

5 § Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman viestintdd ja tiedottamista kuntayhtyman
toiminnasta.

Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
sekd nimeda viestinnadsta vastaavat viranhaltijat. Rehtori vastaa viime kadessa
paivittdisestd palvelu- ja paatosviestinndstd sekd merkittdvistd julkisista
kannanotoista.

Yhtymahallitus ja rehtori huolehtivat, ettd kuntayhtymdn alueen asukkaat ja
palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmisteluun. Viestinndssa kaytetddn selkedd ja ymmarrettdavaa kieltd ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 LUKU KUNTAYHTYMAN HALLINTO

6 § Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on perussopimuksen mukainen madra valtuutettuja.
Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta valiten sen yhdeksi tai
kahdeksi vuodeksi tai koko valtuustokaudeksi.

Yhtymavaltuusto  valitsee = keskuudestaan = puheenjohtajan ja  kaksi
varapuheenjohtajaa.

7 § Yhtymahallitus

Kuntayhtymalld on perussopimuksen mukaan yhtymahallitus, johon
yhtymavaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi yhtymadhallitukseen
isantdkunnasta kaksi jdsentd, joista toinen valitaan yhtymahallituksen
puheenjohtajaksi ja jokaisesta muusta jadsenkunnasta valitaan yksi jasen. Kullekin
jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi yhden varsinaisista
jasenista yhtymahallituksen varapuheenjohtajaksi.



8 § Tarkastuslautakunta

Kuntayhtymdssa on tarkastuslautakunta, johon yhtymavaltuusto valitsee
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten
kolme jasentda ja kullekin henkilokohtaisen varajisenen sekda maaraa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnassa vahintadn puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla kuntayhtyman valtuuston jasenia.

9 § Johtoryhma ja johtavat viranhaltijat

Johtoryhma toimii rehtorin tukena strategisten kysymysten valmistelussa,
merkittdvien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden kasittelyssa
ja sisdisen tiedonkulun varmistamisessa. Rehtori nimeda johtoryhman ja toimii
sen puheenjohtajana.

Johtoryvhma voi tarpeen mukaan kdyttdda asiantuntijoina organisaation eri
toimijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita.

Kuntayhtyman johtavia viranhaltijoita ovat rehtori seka talous- ja hallintojohtaja.

10 § Yhtymavaltuuston tehtavit ja toimivalta

Yhtymavaltuuston tehtévista ja toimivallasta sdadetdan kuntalaissa ja maaratdan
kuntayhtyman perussopimuksessa.

11 § Yhtymahallituksen tehtdvat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa, ohjata ja kehittdd kuntayhtyman toimintaa sekad vastaa
kuntalaissa saddetyista ja perussopimuksessa sdddetyista tehtavista.

Yhtymadhallitus vastaa kuntayhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta seka
yhtymavaltuuston paiatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymahallitus ratkaisee lisdksi ne asiat, joita ei ole lailla, perussopimuksella,
hallintosdannolla, yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen paatoksilla maaratty
muiden toimielinten tai viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Yhtymahallitus antaa selvityksen yhtymavaltuuston paatoksesta tehdyn
valituksen johdosta.

Sen lisaksi mita kuntalaissa ja kuntayhtymdn perussopimuksessa on maaratty,
yhtymahallituksen tehtavana on



- valmistella ja esitelld yhtymavaltuuston paatettavaksi kuntayhtyman talousarvio
seka toiminta- ja taloussuunnitelma

- valmistella ja esitelld yhtymavaltuuston paatettavaksi kuntayhtyman tilinpaatos

- paattaa kuntayhtyméin kokonaisorganisaatiorakenteesta

- myontaa tilinkdytto ja nimenkirjoitus valtuudet

- paattaa tositteiden hyvaksyjat

- paattaa vakuutusten ottamisen perusteista

- paattaa stipendirahaston sddnnoista

- paattaa aktivointirajan ylittavista investoinneista

- paattaa henkilostolle myonnettavista hankintavaltuuksista

- vastaa kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta seka
ohjeistuksesta yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

- nimittaa tietosuojavastaava

- nimittda tydsuojelupaallikon

- vastaa kuntayhtymdn tietosuojan-, tietoturvan- ja  tiedonhallinnan
toteuttamisesta ja ohjeistuksesta

- paattaa rehtorin ulkomaan virkamatkoista

- ottaa rehtori ja talous- ja hallintojohtaja sekad nimeta heille varahenkil6t

- pdaattadd kuntayhtymaén viranhaltijapdatosten tekijat

- paattad oppilaaksi ottamisen yleisistd perusteista

- paattad oppilaan erottamisen yleisista perusteista

- paattaa vapaaoppilaspaikkojen ja soitinvuokravapautusten periaatteista

- antaa opetushallitukselle sen tarvitsevat tiedot ja selvitykset

- tehda esityksid opetus- ja kulttuuriministeriolle koulutuksen jarjestdmislupaan
haettavista muutoksista

- paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja soveltamisesta
siltd osin kuin maaraykset mahdollistavat kuntayhtyman harkinnan

- paattaa viranhaltijoiden ja muun henkiloston sijaisten ottamisesta yli vuoden
kestavissa sijaisuuksissa

- paattdaa viranhaltijoiden ja muun henkiloston palkkauksesta palkkojen
harkinnanvaraisilta osin

- paattda tyo- ja virkaehtosopimusten paikallisesta tulkinnasta ja tdytdntéon
panosta,  paikallisista  palkantarkistuksista  sekd  harkinnanvaraisista
palkankorotuksista

- paattaa viranhaltijoiden eron myodntdmisestd, irtisanomisesta ja virkasuhteen
purkamisesta

12§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Rehtori voi saattaa toimivaltaansa kuuluvat asiat yhtymahallituksen
kasiteltavaksi. Toimielin voi siirtda sille tdssd luvussa madrattyd toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enda siirtaa toimivaltaa edelleen.



13§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee rehtori tai talous-
ja hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

14§ Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi pdattda yhtymahallitus,
yhtymahallituksen puheenjohtaja tai rehtori.

15 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Johtavan viranhaltijan on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista pdatoksistda lukuun ottamatta sellaisia asioita, joista
yhtymahallitus on paattdnyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan. Ilmoitus tuodaan
yhtymahallituksen tietoon yhtymdahallituksen kokouksen yhteydessa. Paatokset
niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmattd panna
taytantoon.

3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

16 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman johtajana toimii rehtori. Taiteen perusopetuksesta annetun lain
mukaisesti oppilaitoksessa tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Rehtori vastaa
kuntayhtyman yhtymahallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittda
toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa. Tarkempi tehtdviankuvaus vahvistetaan
yhtymahallituksen erillispaatoksella.

Rehtori voi delegoida tehtdvidan osittain muille viranhaltijoille. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

17 § Talous- ja hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Talous- ja hallintojohtaja toimii tyonantajan edustajana. Han vastaa
kuntayhtyman talous-, yleis- ja henkilostohallinnon kokonaisuuksista ja niihin
kuuluvista prosesseista ja niiden lainmukaisuudesta sekd ndiden prosessien
jatkuvasta kehittamisesta. Talous- ja hallintojohtaja toimii kuntayhtyman johtajan
sijaisena, lukuun ottamatta musiikkiopiston opetukseen ja oppilasasioihin
liittyvissa tehtavissa. Tarkempi tehtavankuvaus vahvistetaan yhtymahallituksen
erillispaatoksella.

Talous- ja hallintojohtajan esimiehena toimii rehtori.



Talous- ja hallintojohtaja voi delegoida tehtaviaan osittain muille viranhaltijoille
tai tyosopimussuhteisille henkildille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

18 § Apulaisrehtori

Rehtori paattda ja vahvistaa apulaisrehtorina toimivan opettajanviranhaltijan
vuotuisen opetustuntimaaran virka- ja tydehtosopimuksen puitteissa.

Rehtori paattaa apulaisrehtorina toimivan opettajanviranhaltijan valinnasta seka
paattaa apulaisrehtorin tehtavista.

Rehtorin ollessa esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna
musiikkiopiston opetukseen ja oppilasasioihin liittyvia tehtdvid hoitaa

apulaisrehtori. Apulaisrehtori ei kuitenkaan toimi opetushenkiloston
esihenkilong, vaan tdhan liittyvia tehtdvia hoitaa talous- ja hallintojohtaja.

4 LUKU HENKILOSTOASIAT

19 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikadli toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty
hallintosadnndéssa, toimivalta on yhtymahallituksella.

20 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto  paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Yhtymahallitus paattaa virkanimikkeiden muutoksista.

21 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Yhtymahallitus paattda muiden kuin rehtorin virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi.

22 § Kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusehdoista on voimassa, mitd niistd on erikseen saddetty tai
yhtymahallitus erikseen paattaa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niistd ei ole pdatetty virkaa perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella
sdadetty.

Jos henkilé otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen,
ellei lailla tai asetuksella ole toisin sdaddetty.



23 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen.

24 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymahallitus ottaa virkasuhteeseen rehtorin, talous- ja hallintojohtajan ja muut
viranhaltijat toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Yhtymahallitus
maaraa tarvittaessa rehtorin sijaisen tai tehtdvan valiaikaisen hoitajan. Rehtori
maaraa tarvittaessa talous- ja hallintojohtajan sijaisen tai tehtdvan valiaikaisen
hoitajan.

Rehtori ottaa toistaiseksi ja maaraaikaisesti virkasuhteiset tuntiopettajat ja muun
henkil6ston, jotka eivat kuulu yhtymahallituksen paatosvaltaan.

Rehtorin ollessa poissa tai esteellinen madraaikaisten virkasuhteisten
tuntiopettajien ja muun henkilostén ottamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

Rehtori voi delegoida maardaikaisten virkasuhteisten tuntiopettajien muun
henkil6ston ottamisesta talous- ja hallintojohtajalle.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattada koeajan madrdaamisesta ja
tyosuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Palvelussuhteeseen otettavan henkilon palkasta paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

25 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paittdnyt viranomainen.

26 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

27 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Rehtorin  harkinnanvaraisen  virkavapaan  padattdd  yhtymahallituksen
puheenjohtaja, ellei harkittavaksi tule palkan maara tai virkavapaa kestaa yli kaksi
kuukautta, jolloin ratkaisuvalta on yhtymahallituksella.



Alle vuoden kestdvasta harkinnanvaraisesta virka- ja tydvapaasta paattaa esimies.
Yhtymahallitus pdattdaa harkinnanvaraisista henkiléston virka- ja tydvapaiden
myontamisistd yli vuoden kestavilta jaksoilta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyévapaan.

28 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, myontamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattda
esimies. Sellaisen ty6vapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus, myontaminen ei vaadi hallintopaatoksen tekemista.

29 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten madrdysten soveltamisesta kuntayhtyman linjausten
mukaisesti paattaa talous- ja hallintojohtaja.

30 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisestd paattaa
yhtymahallitus.

31 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltimisesta paattaa rehtori. Rehtorin
osalta asiasta paattaa yhtymahallituksen puheenjohtaja.

32 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattdda kunnallisen viranhaltijalain nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestda rehtorilta sekd rehtorin
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattdad kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

33 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijan mukaan yhtymavaltuusto paattaa rehtorin
virantoimituksesta pidattamisestd. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen
yhtymavaltuuston kokousta paattda rehtorin valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.



Yhtymadhallitus pdattdd muun viranhaltijan kuin rehtorin virantoimituksesta
pidattdmisestd. Rehtori voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

34 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

35 § Lomauttaminen

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
yhtymahallitus.

36 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus

tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

37 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa talous- ja hallintojohtaja.

38 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen

etuuden takaisinperinndsta paattaa talous- ja hallintojohtaja.

5 LUKU TIEDONHALLINNAN, ASIAKIRJAHALLINNON JA HENKILOTIETOJEN
KASITTELYN JARJESTAMINEN

39 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa muun muassa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 § vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtiavien vastuut ovat:

- vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta, eli
tiedonhallintamallista, muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta
koskevasta kuvauksesta,



- vastuu tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

- vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

- vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jirjestimisestd seka
tietoaineistojen sdilyttdmisen jarjestamisesta.

40 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

- vastaa hyvian tiedonhallintatavan ja hyvdn henkil6tietojen Kkasittelyn
toteuttamisesta

- vastaa kuntayhtyman tietosuojan toteutumisesta

- paattaa asiainhallinnan yleisista periaatteista

- maadrad kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

- antaa tarkemmat = madardaykset  asiakirjahallinnon  hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan tehtavista

- paattid tiedonohjaussuunnitelman yleisistd periaatteista (sisdlt6, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta)

- nimedd kuntayhtymdn arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosdadnndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

41 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava rehtori johtaa yhtymadhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtymdn pysyvasti sailytettavasta
asiakirjatiedoista seka

- vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantdoonpanosta

- ohjaaja kehittda asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa

- hyvéaksyy kuntayhtyméan tiedonohjaussuunnitelman

- vastaa arkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

- laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtiavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

42 § Kuntayhtyman tehtdvat rekisterinpitdjana

Silta osin kuin lainsaddanndssa rekisterinpitdjan tehtavaa ei ole sdadetty erikseen
toiselle viranomaiselle, kuntayhtyma toimii rekisterinpitajana. Rekisterinpitdjan
operatiivisista tehtdvistd, kuten tietosuojavastaavan nimedamisestd, tietosuojaa
koskevien toimintaperiaatteiden taytidntoonpanosta ja tarvittavien teknisten ja
organisatoristen toimenpiteiden toteuttamisesta vastaa yhtymahallitus.



43 § Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonotosta

Kuntayhtymdn viranomainen, jonka tehtdvien hoitamiseksi automaattinen
ratkaisumenettely otetaan kayttoon, paattaa ratkaisumenettelyn kdyttéonotosta.

44 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Yhtymahallitus  vastaa  kyberturvallisuuslain ~ mukaisten  velvoitteiden
noudattamisesta, kdytdntojen maarittelysta ja niiden valvonnasta kuntayhtyman
toiminnassa.

6 LUKU TALOUDENHOITO

45 § Talousarvio ja taloussuunnitelma seka talousarvion taytantéonpano

Yhtymavaltuusto hyvidksyy kuntayhtyman taloussuunnitelman ja talousarvion
yhtymahallituksen esityksestd. Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa
toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttaimat madrdrahat ja tuloarviot seka
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Yhtymahallitus hyvéaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet seka
talousarvioon perustuvat kdyttosuunnitelmat.

46 § Toiminnan ja talouden seuranta

Yhtymahallituksen paatokselld maaritelladn kuntayhtyman viranhaltijapaatésten
tekijat, hankintavaltuudet ja tositteiden hyvaksyjat.

Yhtymahallitus seuraa talouden toteutumista sadnnollisesti.

47 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan yhtymavaltuusto madrittelee, mitka ovat valtuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtymavaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maadrdykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

48 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtiviat muutokset on esitettiva valtuustolle siten, etta
yhtymavaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jilkeen talousarviomuutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
yhtymavaltuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.



49 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtymdn omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda
yhtymahallitus. Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille.

50 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymadhallitus
hyviaksyy = hyodyke- tai  hyddykeryhmadkohtaiset  poistosuunnitelmat.
Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

51 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen ja
maksuliikenteen hoito. Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman
kokonaisvarallisuuden hoidon perusteista. Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta
vastaa yhtymahallitus. Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talous- ja
hallintojohtaja.

52 § Maksuista paattaminen
Yhtymavaltuusto paattdd kuntayhtymdn palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisistd perusteista. Yhtymahallitus paattaa tarkemmin

maksujen perusteista ja euromadristd. Yhtymahallitus voi siirtdia maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

53 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen
maksu.

54 § Hankinnat

Kuntayhtyman hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista annetun lain ja
asetuksen lisaksi kuntalakia ja yhtymahallituksen hyvaksymaa hankintaohjetta.

7 LUKU ULKOINEN VALVONTA

55 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetadn niin, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdman
sdannon mukaisesti.



Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestimisestd vastaa
yhtymahallitus.

56 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja
viranhaltijoilla on velvollisuus olla ldsna lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosddnnén maarayksia. Esittelijasta
paattaa lautakunta.

57 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalaissa saddetaan, tarkastuslautakunta:

- hyviksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

- seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi.

- huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen  suorittamisen julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan edellyttimassa laajuudessa seka

- tekee aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja
vuosittain kullekin tilikaudelle ty6ohjelma. Tarkastussuunnitelma ja ty6ohjelma
on toimitettava tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa yhtymavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia.  Tarkastuslautakunta  voi  raportoida tilikauden  aikana
yhtymavaltuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

58 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta  valvoo  kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin

julkisten tietojen julkaisemista kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.



Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi.

59 § Tilintarkastusyhteison valinta
Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd toimikauttaan
vastaavien vuosien tai enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden

tarkastamista varten JHTT -yhteison.

Tilintarkastusyhteison on maarattdva vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT -
tilintarkastaja seka hanelle varajasen.

60 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd sdddetdan kuntalaissa.

61 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien

asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

62 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalaissa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta
yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja  ilmoittaa  tarkastussuunnitelman toteutumisesta  ja

tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

8 LUKU SISAINEN VALVONTA, RISKIENHALLINTA JA SOPIMUSTEN HALLINTA

63 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Yhtymavaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja
riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta, seka

- hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisestd ja keskeisista johtopaatoksista



- vastaa sisdisen valvonnan jarjestidmisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

- vastaa riskienhallinnan jarjestimisestd siten, ettd kuntayhtyman toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan seka arvioidaan riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todenndkoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia

64 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Rehtori vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistaa alaisiaan seka raportoi hallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

65 § Sopimusten hallinta ja allekirjoitusoikeus

Yhtymahallitus vastaa  sopimusten  hallinnan ja  sopimusvalvonnan
jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa
sopimusten vastuuhenkil6t.

Yhtymadhallituksen valtuuttamana kuntayhtymén puolesta nimenkirjoitusoikeus
valtuutuksessa maaratyissa kirjeissa, sopimuksissa, lausunnoissa, kannanotoissa
ja kuntayhtyman maksuliikenteen hoidossa tarvittavissa asiakirjoissa on erikseen
rehtorilla seka talous- ja hallintojohtajalla.

Johtavat viranhaltijat vastaavat sopimushallinnan operatiivisesta jarjestamisesta.
Sopimusten allekirjoitusoikeudet maaraytyvat timan hallintosdannén mukaan.

9 LUKU YHTYMAVALTUUSTON TOIMINTA

66 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes uusi yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat (2) on valittu.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja sihteerind toimii
yhtymavaltuuston madraama viranhaltija.

10 LUKU YHTYMAVALTUUSTON KOKOUKSET

67 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous



Yhtymavaltuusto voi Kkasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sdhkoéisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on
jarjestettdvda mahdollisuus seurata valtuuston sahkoistda kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

68 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleis0 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdvd vahintdan seitseman (7) pdivdda ennen
yhtymavaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekd niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

69 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdda selostuksen Kkasiteltavista asioista ja ehdotukset
yhtymavaltuuston paatoksiksi, lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettdviad tietoja,
asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

70 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

71 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtymdn verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteitd voidaan julkaista verkossa harkinnan mukaan.



72 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitelty3,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdan sahkodinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

73 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai joka on esteellinen Kkasittelemdan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
sihteerille ja henkilokohtaiselle varajasenelleen, jonka tulee olla kokouksessa
lasna, jollei estettd ole. Valtuutetun on toimitettava esityslista varajasenelle.

74 § Lasndolo kokouksessa

Yhtymadhallituksen puheenjohtajan, rehtorin ja talous- ja hallintojohtajan on
oltava lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya. Yhtymahallituksen jdsenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illda on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei han samalla ole valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paattda muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.

75 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle.  Poistumisesta  kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu
kokoukseen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen ldasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatosvaltaisuuden, hanen
on keskeytettdva tai lopetettava kokous. Kuntalain 103§:n mukaan valtuusto on
paatosvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasna
oleviksi katsotaan my0s toimielimen jdsenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkdoisesti.



76 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102§:ssa.

Jokaisessa kokouksessa valitaan erikseen poytakirjantarkistajat ja 4antenlaskijat.

77 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

78 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

79 § Esteellisyys

Ennen asian Kkasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttdava
asian Kkasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellddn suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkilon, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29§:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa. Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

80 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on

valmistellut tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.



81 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettidvd sdhkoisesti tai selvisti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa

- puheenvuoron yhtymdahallituksen puheenjohtajalle, rehtorille, talous- ja
hallintojohtajalle seka tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoro.

Asiankasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

82 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddian kannatettu ehdotus asian podydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttdisi asian Kkasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvdksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen,

jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

83 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

84 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.



Jos puheenjohtaja toteaa yhtymadvaltuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa  tehtyd  ehdotusta, puheenjohtaja  toteaa  ehdotuksen
yhtymavaltuuston paatokseksi.

85 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemadnsa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

86 § Ainestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sdhkoisesti tai danestyskoneella tai nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemmadn kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

- Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos danestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkadmista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

- Josasia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda ddnesteta.

- Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisestd on ddnestettava erikseen.

87 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai

yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

88 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan



yhtymahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa yhtymavaltuuston paatoksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

89 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston pdytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta
madrataan 123 §:ssa.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua
tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

90 § Paiatoksen tiedoksianto

Yhtymavaltuuston pdytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn
tarkastamisen jalkeen ndhtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten Kkuin
kuntalaissa saadetaan.

11 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Henkilovalinnasta kdytetddn nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena,
jos riittdva osa toimielimen jasenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvdnd on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos
vaalisalaisuus  pystytddan turvaamaan. Kaytettdvaltd tietojarjestelmalta
edellytetddn siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun
aanen voi antaa salatulla sidhkoisella yhteydella. Liséksi danet on voitava laskea
niin, ettei ddnen antajaa ja sen danen sisalt6a voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita
kuntavaaleista sdadetaan.

91 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjan on taitettava adnestyslippu siten, ettei
sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.



Adnestysliput ja arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettivd vaalipaidtoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

92 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

93 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslista on viimeistddn
annettava yhtymavaltuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

94 § Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

Yhtymadvaltuusto valitsee toimikaudekseen vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasentd ja kullakin henkilokohtainen
varajasen. Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerind toimii
yhtymavaltuuston poytakirjanpitdja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

95 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemdan siihen 87 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

96 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paattynyt, yhtymavaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild6 on ehdokaslistan korjaamisen jidlkeenkin ehdokkaana

useammalla listalla, vaalilautakunnalla on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdan.

97 § Ehdokaslistojen yhdistelma



Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen yhtymavaltuustolle.

98 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitian sen ehdokaslistan numero, jolle #ini annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

99 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

12 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

100 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempdd kasittelematta ldhetettava yhtymadhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattas, ettd aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettiva
yhtymavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistd ja yhtymahallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kadsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

101 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadn neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen
kysymyksen kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen ~ on  vastattava  kysymykseen  viimeistdan  siind
yhtymavaltuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kysymyksen tekemisesta.



13 LUKU KOKOUSMENETTELY

102 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrdyksid noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta
toimielinten kokouksissa. Luvun maardayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdadannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

103 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaympéristdssa, johon
osallistutaan sdahkoisen yhteyden avulla (sahkodinen kokous).

Toimielin voi myo0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkoinen
paatoksentekomenettely).

104 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdad kokouksen sahkoisesti.
Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa eika nahtavissa.
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan

turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat  ja luottamushenkilét ~ vastaavat ~ omasta puolestaan

salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista ja salassapitoperusteista sdddetdan
julkisuuslaissa.

105 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattdd asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain

mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin toimielimen
paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

106 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.



Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jadsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

107 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen Kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, ldhetetddn vahintddn neljd pdivda ennen kokousta,
elleiviat erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jdsenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kutsu kokoukseen on lahetettdva 7
pdivdd ennen kokousta. Kokouskutsu voidaan ldhettdd myds lyhyemmalla
aikataululla, mikali erityinen kiireellisyys niin vaatii.

108 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti.

109 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtymian verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteitd voidaan julkaista verkossa harkinnan mukaan.

110 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisitelty3,
kdsittelemattd jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetddan sdhkodinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

111 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikadli hdn ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei



voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian
kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

112 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnidolo- ja
puheoikeus

- yhtymaévaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen
kokouksessa kuntalain mukaan seka

- yhtymadahallituksen puheenjohtajalla ja rehtorilla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan kokouksessa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paittdaa asiantuntijan kuulemisesta yKksittdisessd asiassa.

Asiantuntija voi olla lasnd kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

113 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa
Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratda muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa. Edustajaksi voidaan my6s maarata hallituksen varajasen tai rehtori.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan.
114 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sadadetdaan kuntalaissa.

115 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

116 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdainen puheenjohtaja.

117 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot



Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdddetdaan kuntalaissa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

118 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopdatoksella Kkasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatokselldan vain perustellusta syysta.

119 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijana toimii rehtori ja talous- ja hallintojohtaja. Esittelijan
ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

120 § Esittely

Asiat  paatetadan  toimielimen  kokouksessa  viranhaltijan esittelysta.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan kuitenkin ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekeméaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on Kkasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta,
asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syystd paattda, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattas,
ettda puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta

121 § Esteellisyys

Ennen asian Kkasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.



Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain  29§:ssda  tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

122 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian pdydillepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai ddnestdmalld , puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

123 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava Kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki

puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

124 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

125 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on

tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen.

126 § Ainestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 10 luvussa maaratiin
aanestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 11 luvussa.

127 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen



Poytdkirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoéisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitadn ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kiytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen
kokous, yksiloidadn paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasndja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: danestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide

Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitidjan varmennus

- merkintd poytdkirjan tarkastuksesta

- merkintd nahtidvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana



Poytdkirjaan  liitetddn  paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

128 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan poytdkirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen
jalkeen ndhtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin
sdadetaan.

14 LUKU Muut maaraykset

129 § Aloiteoikeus

Jasenkunnan asukkaalla sekd kuntayhtymdn alueella toimivalla yhteisolla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai siahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

130 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettiva
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on

annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

131 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen



kun aloite on Kkasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

132 § Kuntayhtyman nimenKirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavdat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa rehtori tai yhtymahallituksen puheenjohtaja tai talous- ja
hallintojohtaja.

Kuntayhtyman hankehakemukset, hankeraportit ja kirjelmat allekirjoittaa rehtori
tai hdnen maaraamansa.

Yhtymavaltuuston ja yhtymadhallituksen padatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa yhtymdahallituksen puheenjohtaja tai rehtori ja hdnen
estyneena ollessaan poytakirjanpitdja, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Toimielimen pdytdkirjanotteen allekirjoittaa pdytdkirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poOytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Sisdisen  valvonnan  ohjeissa  annetaan  tarvittaessa  lisimaarayksia
nimenkirjoitusoikeudesta seka asiakirjojen allekirjoittamisesta.

133 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtymdn puolesta vastaanottaa
yhtymahallituksen puheenjohtaja, rehtori seka rehtorin valtuuttama viranhaltija.

15 LUKU TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

134 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksistd voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa ja valttimattdmian syyn
vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamaan. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintirkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka



aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin kuntayhtymalle tai sen toiminnalle.

Rehtori voi kdyttdda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kuntayhtyman toiminnan
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattdman syyn vuoksi.

Rehtori voi kayttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa padatosvaltaa kuntayhtymdn toiminnan
turvaamiseksi ja  tilanteen  normalisoimiseksi omalla  toimialallaan
valttdmattdoman syyn vuoksi, ellei kuntayhtyman johtaja paita asiasta tai ole
siirtdnyt toimivaltaansa muulle johtavalle viranhaltijalle.

Yhtymahallitukselle tulee raportoida tahdn pykaldan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

135 § Paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamadrayksistd voidaan poiketa
poikkeusoloissa

Yhtymahallitus voi vahvistaa rehtorin seka talous- hallintojohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka
normaaliolojen héiridtilanteessa 134 §:ssd mainitun valttimattdman syyn vuoksi.
Yhtymahallitus voi - vahvistamisen sijaan - sekd ennen maardajan padttymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda
perusteita.

136 § Kokouskutsun maardajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettimisen madrdajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

137 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 134 §:n mukainen valttdmaton syy sita
edellyttad. Yhtymavaltuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan
nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, yhtymavaltuuston
kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos
yhtymavaltuustoa ei saada koolle pdatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat
valitonta paatoksentekoa, yhtymahallituksella on oikeus paattda niista asioista,
jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestdmistd, hallintosddntod, toimivallan
siirtdmista, talousarviota sekd muista yhtymavaltuuston paatettavaksi saddetyista
asioista. yhtymahallituksen pditdés on voimassa, kunnes yhtymavaltuusto on
paattanyt asiasta.



Muutoin noudatetaan timan hallintosdadnnén maarayksia.

16 LUKU HALLINTOSAANNON VOIMAANTULO

138 § Hallintosdaannon voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2026.



