Jokilaaksojen Musiikkiopiston KOKOUSKUTSU
kuntayhtyman yhtymahallitus Esityslista on ldhetetty 28.5.2025

Kokousaika

Ke 4.6.2025 klo 16.30

Kokouspaikka

Hybridikokous. Kokoukseen voi osallistua etdna (sahkoinen kokous) tai paikan
paalla, Haapaveden toimipiste, Hakakuja 1 A, 86600 Haapavesi.

Kasiteltavat
asiat
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

KASITELTAVAT ASIAT

JARJESTELYERA OVTES

KVTES TASOPALKKAJARJESTELMA

TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVAAN VIRKASUHTEESEEN OTETUN PAATOIMISEN
TUNTIOPETTAJAN SIIRTO VIRKAAN

TALOUSARVION RAAMIT JA LAADINTAOHJEET VUOSILLE 2026-28
TARKASTUSLAUTAKUNNAN POYTAKIRJA

TOIMINNAN AJANKOHTAISKATSAUKSET JA TALOUDEN SEURANTA
MUUT ASIAT

Poytakirjan
nahtavalla pito

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §&:ssa tarkemmin sadadetaan.

Puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja

Irja Erkkila Heidi Veikkola
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja




Jokilaaksojen Musiikkiopiston KOKOUSPOYTAKIRJA N:o 2
kuntayhtyman yhtymahallitus sivu 9

Kokousaika

Ke 4.6.2025 klo 16.30—17.22

Kokouspaikka

Hybridikokous. Kokoukseen voi osallistua etdna (sdhkoinen kokous) tai paikan paalla,
Haapaveden toimipiste, Hakakuja 1 A, 86600 Haapavesi..

Saapuvilla olleet
jasenet

Lasna Poissa Varajasen Lasna
Sikala Riikka, Haapajarvi X Savola Ulla
Seppa Diana, Haapavesi X Soronen Mauno
Koponen Niina, Kdarsamaki X Isola Susanna
Suvanto Tuomas, Nivala X Aitto-Oja Olga
Erkkild Irja, Nivala X Isomaa Antti
Tirila Veli, Oulainen X Hintsala Osmo X
Liuska Markku, Pyhajarvi X Kumpulainen Tiina

Muut saapuvilla
olleet ja lasndolon
perusteperuste

Heidi Veikkola, rehtori
Jaakko Haapalainen, talous- ja hallintopaallikko

Laillisuus ja
paatdsvaltaisuus

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi

Asiat

Poytakirjan mukaiset 8 — 17 §:t

Poytakirjan
tarkastajien
valinta

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Seppa Diana ja Suvanto Tuomas.

Poytakirjan
allekirjoitus ja
varmennus

Irja Erkkila Heidi Veikkola
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Poytakirjan
tarkastustoimitus

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti ja todetaan kokouksen kulun mukaiseksi.

Poytakirja on ollut
yleisesti
nahtavana

Poytakirja laitettu yleiseen tietoverkkoon nahtaville

Todistaa

Virka-asema
talous- ja hallintopaallikko
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kuntayhtyman yhtymahallitus 4.6.2025

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhall. 8 8

Rehtorin esitys:

Paatos:

Yhtyméahallituksen kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet on lasna.

Kuntalain mukaan yhtyméavaltuuston puheenjohtajalla ja

varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus yhtymahallituksen
kokouksessa.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Jokilaaksojen Musiikkiopiston
kuntayhtyman yhtymahallitus 4.6.2025

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA
Yhall. 9 8§

Rehtorin esitys: Yhtymahallitus valitsee kokouksen poéytakirjan tarkastajat.

pPaatos: Poytakirjantarkastajiksi valittin Seppa Diana ja Suvanto Tuomas.

11



12
Jokilaaksojen Musiikkiopiston

kuntayhtyman yhtymahallitus 4.6.2025
KASITELTAVAT ASIAT
Yhall. 108 Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin

toisin paata. Toimielin voi paattda ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin
asian, jota ei ole kokouskutsussa mainittu.

Rehtorin esitys: Yhtymahallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyodjarjestykseksi.



Jokilaaksojen Musiikkiopiston
kuntayhtyman yhtymahallitus 4.6.2025

JARJESTELYERA OVTES

Yhall. 11 8§

Talous- ja hallinto-
paallikon esitys:

Paatos:

LITTEET:

Kunta-alan virka- ja tyOehtosopimuksiin 2022-2025 siséltyy
paikallinen jarjestelyera, jonka mukaan palkkoja korotetaan
1.6.2025 lukien.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022 -
2025 allekirjoituspoytakirjan mukaisesti tybnantajan edustaja ja
paasopijajarjeston edustaja neuvottelevat paikallisen jarjestelyeréan
kayttamisestd. Neuvottelut on kayty OVTES:n piiriin kuuluvan
henkil6ston osalta 16.5.2025.

Neuvotteluista paastiin yksimielisyyteen paikallisen jarjestelyeran
kaytostd.  Neuvotteluista laadittin  poytakirja  OVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaisesti.

Jarjestelyeran kayton yleiset periaatteet on kuvattu tarkemmin
litteend olevassa neuvottelupdytéakirjassa.

Yhtymahallitus paattaa jarjestelyeran kayttamisesta
neuvottelupdytakirjan mukaisesti.

Hallitus kavi asiasta keskustelun ja p&éatti jarjestelyeran
kayttamisesta tydnantajan ja paasopijajarjeston
neuvottelupdytakirjan mukaisesti.

Rehtori Heidi Veikkola jaavasi itsensd keskustelun ja

paatoksenteon ajaksi. Taman pykalan sihteerina toimi hallituksen
puheenjohtaja Irja Erkkila.

neuvottelupoytakirja. OVTES_16.5.2025



Jokilaaksojen Musiikkiopiston
kuntayhtyman yhtymahallitus 4.6.2025

KVTES TASOPALKKAJARJESTELMA

Yhall. 12 §

Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen (KVTES) uusi
tasopalkkajarjestelm& astui voimaan 1.2.2025. Jarjestelman
kayttoonotto on maaritelty suoritettavaksi 30.9.2025 mennessa ja
otettava kaytt6on viimeistdan 1.10.2025 alkaen. Muutokset
koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.

Tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelman. Se perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissd. Jokaisessa
palkkaryhméassé on kolme (3) tasoa: A. B ja C. Kullekin tasolle on
maaritelty vahintddn maksettava valtakunnallinen tasopalkka.

Palkkatasot maaraytyvat tehtavassa edellytetyn osaamisen ja
vastuun (OSVA) perusteella. Valtakunnallisten tasokriteerien
tueksi luodaan tarkentavat paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti
on mahdollista paattda lisaksi muita palkkaryhmékohtaisia
tasokriteereja. Mikéli paikallisesti katsotaan tarpeellisesti luoda
paikallisia tasokriteereitéd ja paikallisia tasokuvauksia, niin nama
maaritelladan paikallisessa soveltamisohjeessa.

Tasopalkan liséksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa, joka
perustuu tehtavan erityisvaatimuksiin tai muihin paikallisesti
sovittuihin perusteisiin. Tyokokemuslisd maksetaan tasopalkan ja
mahdollisen tasolisan yhteismaarasta.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajan ohjeistuksen mukaan
tasopalkkajarjestelméan  kayttdonottamiseksi on perustettava
paikallinen palkkaustydryhma.

KVTES-palkkaustydryhman jasenia ovat:

- Hanna Nikupaavo, paaluottamusmies JYTY
- Jaakko Haapalainen, tydnantajan edustaja
- Heidi Veikkola, tydnantajan edustaja

Alustavat  neuvottelut tasopalkkajarjestelman  kayttéonotosta
kaydaan 4.6.2025. Samassa yhteydessa neuvotellaan 1.6.2025
paikallisen jarjestelyerdn kaytostd. Paikallinen erd kaytetadn
viranhaltijan/tyontekijan palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhmien
ulkopuolisten tasopalkan korottamiseen tai tarkistamiseen ja/tai
toistaiseksi voimassa oleviin tasolisiin. Neuvotteluita jatketaan
kesan jalkeen.

JMO:ssa neuvottelut ja tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen
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Jokilaaksojen Musiikkiopiston
kuntayhtyman yhtymahallitus

4.6.2025

(yhall. 128§ jatkuu)
koskevat vain

Rehtorin esitys: Yhtymahallitus

kahta toimistotyontekijgd opintosihteeria ja
toimistoassistenttia.

merkitsee

kayttoonoton ja aikataulun.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

tiedoksi

tasopalkkajarjestelman
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Jokilaaksojen Musiikkiopiston
kuntayhtyman yhtymahallitus 4.6.2025

TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVAAN VIRKASUHTEESEEN OTETUN PAATOIMISEN
TUNTIOPETTAJAN SIIRTO VIRKAAN

Yhall. 13 §

Rehtorin esitys:

Paatos:

Tarvo Kantola on otettu 1.8.2021 toistaiseksi voimassa olevaan
paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen. Kantola toimi
harmonikansoiton opettajan viransijaisena 10.8.2021- 28.5.2021.
Aikaisempi harmonikansoiton opettajan viranhaltija irtisanoutui
virasta 14.3.2021 lukien (yhall. 20.4.2021 § 10).

JMO:ssa tarvitaan riittdva maara opettajanvirkoja JMO:n toiminnan
kannalta, joten paatoimiseksi tuntiopettajaksi otettu henkild on
tarkoituksenmukaista siirtaa virkaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304)
24 8:n mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen,
jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa
hanelle sopivana, jos hadnen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan
tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene tai hé&n on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltijalle on
ennen siirtdmista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Kantolaa on kuultu asiassa ja han on antanut suostumuksensa
siirtoon.

Edella mainitun lain 4 8n 3 mom:n mukaan virkasuhteeseen
voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on 24
8:ssd tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan
siirtAminen toiseen virkasuhteeseen.

Viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti.

Hallintosdanndn 318 mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta
paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus paattda siirtda toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen otetun paatoimisen tuntiopettajan Tarvo Kantolan
harmonikansoiton opettajan virkaan toistaiseksi. Virantoimitus
alkaa 1.8.2025.

Hyvaksyttiin.
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kuntayhtyman yhtymahallitus 4.6.2025

TALOUSARVION RAAMIT JA LAADINTAOHJEET VUOSILLE 2026-28

Yhall. 14 §

Rehtorin esitys:

Paatos:

Vuoden 2026 talousarvion raamikeskustelu.

Kuntayhtyman toiminnan ja talouden odotetaan pysyvan
viimevuosien kaltaisina ja suurempia muutoksia musiikkiopiston
ydintoimintaan ja talouden peruspilareihin ei ole nakyvissa.
Kuntayhtyman talous on vahvistunut peréttaisten ylijadmavuosien
ansiosta. Kertyneen ylijaaman ansiosta kuntien maksuosuuksiin
seka oppilaiden lukukausimaksuihin ja soitinvuokriin ei ole tarvetta
tehd& korotuksia.

Yhtymahallitus kay keskustelun vuoden 2026 talousarviosta ja

tekee peruslinjaukset talousarvion raameille.

Yhtymahallitus linjasi, ettd vuodelle 2026 talousarvion raamit
pysyvat paapiirteittdan viime vuosien mukaisina.
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Jokilaaksojen Musiikkiopiston
kuntayhtyman yhtymahallitus 4.6.2025

TARKASTUSLAUTAKUNNAN POYTAKIRJA
Yhall. 15 § Oheismateriaali:
Tarkastuslautakunta 25.4.2025

Rehtorin esitys: Yhtymahallitus merkitsee tarkastuslautakunnan poytékirjan tietoon
saaduksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Jokilaaksojen Musiikkiopiston
kuntayhtyman yhtymahallitus 4.6.2025

TOIMINNAN AJANKOHTAISKATSAUKSET JA TALOUDEN SEURANTA

Yhall. 16 8§

Rehtorin esitys:

Paatos:

Rehtori ja talous- ja hallintopaallikko antavat
ajankohtaiskatsaukset.

Yhtymahallitukselle  annetaan tilannekatsaus talousarvion
toteutumisesta kirjanpidon toteuman mukaisesti.

Yhtyméahallitus paattdd merkitéd ajankohtaiskatsauksien asialistan
poytakirjaan ja merkitsee ajankohtaiskatsaukset tietoon saatetuksi.

Merkittiin tiedoksi.
Ajankohtaiskatsauksessa kaytiin lapi:

- ajankohtaiset asiat liittyen musiikkiopiston toimintaan ja
opetukseen

- talousarvion toteutuma ajalla 1-4/2025 ja katsaus tulevaan

- JEDU kanssa on jatkettu vuokrasopimusta osoitteessa
Toritie 15. Uusi sopimus paattyy 31.7.2026.

- Haapajarven kaupungin kanssa on paivitetty
palvelusopimus siten, etta Haapajarvi luopuu
paivakotimuskareista lukuvuoden 2024-25 paatyttya.
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4.6.2025

MUUT ASIAT

Yhall. 17 § Ei muita asioita.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valitttmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jokilaaksojen musiikkiopiston toimistoon
maardaikaan mennessa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatOksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kuntayhtymén jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite:
Jokilaaksojen Musiikkiopisto kuntayhtyman yhtymahallitus
Toritie 15
85500 NIVALA

sahkopostilla: toimisto@jmo.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s séhkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.


mailto:toimisto@jmo.fi

Poytakirja

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisené viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s séahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytad Jokilaaksojen
Musiikkiopisto toimistolta:

Jokilaaksojen Musiikkiopiston kuntayhtyma
Toimisto

Toritie 15

85500 NIVALA

sahkopostilla: toimisto@jmo.fi
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