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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET JA TOIMINNAN PERUSTEET

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Jokilaaksojen = Musiikkiopiston kuntayhtymadn hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman
hallintosdadnnon maarayksia, ellei laissa tai perussopimuksessa ole toisin sdddetty.

2 § Kuntayhtyman toiminnan perusteet

Kuntayhtyman jdsenkunnat ovat: Haapajarvi, Haapavesi, Karsamaki, Nivala,
Oulainen ja Pyhajarvi.

Kuntayhtymin tehtivdnad on antaa saveltaiteen opetusta ja jarjestdd muuta
musiikkikulttuurin kehittdmiseen liittyvaad toimintaa. Kuntayhtyma voi jarjestaa
musiikkioppilaitoksen tehtdvaalueeseen kuuluvaa koulutusta ja palveluja myd6s
maksullisena palvelutoimintana.

3 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu perussopimukseen, yhtymavaltuuston
paattdmaian kuntayhtyman taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja muihin
yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtymdn toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
kuntayhtyman pdatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannon
maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta,
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymdn toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Yhtymahallitus vastaa kuntayhtymdn toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta sekd kuntayhtyman henkilostopolitiikasta ja huolehtii
kuntayhtyman sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtajana toimii rehtori, joka johtaa yhtymahallituksen alaisena
kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtymain
johtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

4 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijaind toimivat rehtori ja talousasioissa talous- ja
hallintopaallikkd. Rehtorin poissa ollessa tai esteellinen, esittelijana toimii talous-
ja hallintopaallikko.



5 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta
Yhtymahallituksen puheenjohtaja

- johtaa yhtymahallituksen toimintaa

- paattaarehtorin enintddn kahden kuukauden harkinnanvaraisesta virkavapaasta,
sairauslomista ja vuosilomista

- hyvaksyy rehtorin laskut

- vastaa siitd, ettd rehtorin kanssa kdydaan vuosittain kehityskeskustelut

Rehtorin kotimaan koulutus- ja virkamatkat raportoidaan yhtymahallituksen
puheenjohtajalle.

6 § Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman viestintda ja tiedottamista kuntayhtyman
toiminnasta.

Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista
sekd nimeda viestinndstd vastaavat viranhaltijat. Rehtori vastaa viime kddessa

paivittdisestd palvelu- ja paatosviestinndastd sekd merkittavista julkisista
kannanotoista.

2 LUKU KUNTAYHTYMAN HALLINTO

7 § Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on perussopimuksen mukainen maara valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajdsen.

Yhtymavaltuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta valiten sen yhdeksi tai
kahdeksi vuodeksi tai koko valtuustokaudeksi.

Yhtymavaltuusto  valitsee  keskuudestaan  puheenjohtajan ja  kaksi
varapuheenjohtajaa.

8 § Yhtymahallitus
Kuntayhtymallda on perussopimuksen mukaan yhtymahallitus, johon
yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen seitsemdn jasentd ja heille

henkilokohtaiset varajdsenet sekd maardaa varsinaisista jdsenistd yhden
yhtymahallituksen puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

9 § Tarkastuslautakunta



Kuntayhtymdssa on tarkastuslautakunta, johon yhtymavaltuusto valitsee
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten
kolme jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajdsenen sekd maaraa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnassa vahintdadn puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla kuntayhtyman valtuuston jasenia.

10 § Johtoryhma

Johtoryhma toimii rehtorin tukena strategisten kysymysten valmistelussa,
merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden kasittelyssa
ja sisdisen tiedonkulun varmistamisessa. Rehtori nimeaa johtoryhman ja toimii
sen puheenjohtajana.

Johtoryhmian tehtdvdna on kuntayhtymian toiminnan ja talouden suunnittelu,
kehittdminen, seuranta ja ohjaus huomioon ottaen musiikkiopiston johtamisen
periaatteet, jossa korostetaan hyvda yhteistyotd johdon, henkiloston ja eri
sidosryhmien kesken.

Johtoryhméa voi tarpeen mukaan kayttda asiantuntijoina organisaation eri
toimijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita.

11 § Yhtymavaltuuston tehtavat ja toimivalta

Yhtymavaltuuston tehtavista ja toimivallasta saddetdan kuntalaissa ja maarataan
kuntayhtyman perussopimuksessa.

12 § Yhtymahallituksen tehtdvat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa, ohjata ja kehittdd kuntayhtymain toimintaa sekad vastaa
kuntalaissa saddetyista ja perussopimuksessa saddetyista tehtavista.

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtymdn hallinnosta ja taloudenhoidosta seka
yhtymavaltuuston paatésten valmistelusta, taytdntdéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymahallitus ratkaisee lisdksi ne asiat, joita ei ole lailla, perussopimuksella,
hallintosadnnolla, yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen paatoksilla maaratty
muiden toimielinten tai viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Yhtymahallitus antaa selvityksen yhtymavaltuuston paatoksesta tehdyn
valituksen johdosta.

Sen lisdksi mitd kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopimuksessa on maaratty,
yhtymahallituksen tehtdvana on

- valmistella ja esitellda yhtymavaltuuston paatettavaksi kuntayhtyman talousarvio
seka toiminta- ja taloussuunnitelma



- valmistella ja esitelld yhtymavaltuuston paatettavaksi kuntayhtyman tilinpaatos

- paattda kuntayhtyman kokonaisorganisaatiorakenteesta

- myo6ntaa tilinkaytto ja nimenkirjoitus valtuudet

- paattaa tositteiden hyvaksyjat

- paattaa vakuutusten ottamisen perusteista

- paattaa stipendirahaston saannoista

- paattaa aktivointirajan ylittavista investoinneista

- paattaa henkilostolle myonnettavistda hankintavaltuuksista

- vastaa kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta seka
ohjeistuksesta yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

- nimittaa tietosuojavastaava

- nimittaa tyésuojelupaallikon

- vastaa kuntayhtymdn tietosuojan-, tietoturvan- ja tiedonhallinnan
toteuttamisesta ja ohjeistuksesta

- péaattda rehtorin ulkomaan virkamatkoista

- ottaarehtori ja talous- ja hallintopaallikko seka nimeta heille varahenkilot

- paattda kuntayhtyman viranhaltijapaatdsten tekijat

- paattaa oppilaaksi ottamisen yleisistd perusteista

- paattaa oppilaan erottamisen yleisistd perusteista

- myontaa vapaaoppilaspaikatja soitinvuokravapautukset hakemusten perusteella

- antaa opetushallitukselle sen tarvitsevat tiedot ja selvitykset

- tehda esityksid opetus- ja kulttuuriministeriolle koulutuksen jarjestdmislupaan
haettavista muutoksista

- paattaa paikallisten virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisestd ja soveltamisesta
siltd osin kuin maaraykset mahdollistavat kuntayhtyman harkinnan

- paattda viranhaltijoiden ja muun henkiloston sijaisten ottamisesta yli vuoden
kestdvissa sijaisuuksissa

- paattda viranhaltijoiden ja muun henkiloston palkkauksesta palkkojen
harkinnanvaraisilta osin

- paattda tyo- ja virkaehtosopimusten paikallisesta tulkinnasta ja taytantoon
panosta,  paikallisista  palkantarkistuksista sekd  harkinnanvaraisista
palkankorotuksista

- paattda viranhaltijoiden eron myontamisestd, irtisanomisesta ja virkasuhteen
purkamisesta

13§ Toimivallan edelleen siirtiminen

Rehtori voi saattaa toimivaltaansa kuuluvat asiat yhtymahallituksen
kasiteltavaksi. Toimielin voi siirtda sille tdssd luvussa madrattyd toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

14§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee rehtori tai talous-
ja hallintopaallikko.



Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

15§ Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltdavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa yhtymahallitus,
yhtymahallituksen puheenjohtaja tai rehtori.

16 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle
tekemistdan ottokelpoisista paatoksista.

3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

17 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman johtajana toimii rehtori. Taiteen perusopetuksesta annetun lain
mukaisesti oppilaitoksessa tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Rehtori vastaa
kuntayhtyman yhtymahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa. Tarkempi tehtivankuvaus vahvistetaan
yhtymahallituksen erillispaatoksella.

Rehtori voi delegoida tehtdvidan osittain muille viranhaltijoille. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

18 § Talous- ja hallintopaallikon tehtavat ja toimivalta

Talous- ja hallintopaallikkd toimii tyonantajan edustajana. Han vastaa
kuntayhtyman talous-, yleis- ja henkilostohallinnon kokonaisuuksista ja niihin
kuuluvista prosesseista ja niiden lainmukaisuudesta sekd ndiden prosessien
jatkuvasta kehittdmisesta. Talous- ja hallintopdallikké toimii kuntayhtyman
johtajan  sijaisena, lukuun ottamatta musiikkiopiston opetukseen ja
oppilasasioihin liittyvissa tehtdvissa. Tarkempi tehtdvankuvaus vahvistetaan
yhtymahallituksen erillispaatoksella.

Talous- ja hallintopaallikon esimiehena toimii rehtori.
Talous- ja hallintopaallikko voi delegoida tehtavidan osittain muille viranhaltijoille

tai tyosopimussuhteisille henkildille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
voi enaa siirtai toimivaltaa edelleen.

19 § Apulaisrehtori

Rehtori paattda ja vahvistaa apulaisrehtorina toimivan opettajanviranhaltijan
vuotuisen opetustuntimdaran virka- ja tydehtosopimuksen puitteissa.



Rehtori paattaa apulaisrehtorina toimivan opettajanviranhaltijan valinnasta seka
paattad apulaisrehtorin tehtavista.

Rehtorin ollessa esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna

musiikkiopiston opetukseen ja oppilasasioihin liittyvia tehtdavid hoitaa
apulaisrehtori.

4 LUKU HENKILOSTOASIAT

20 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostéasioissa ei ole saddetty laissa eika maaratty
hallintosadnndossa, toimivalta on yhtymahallituksella.

21 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto  paattda virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Yhtymahallitus paattaa virkanimikkeiden muutoksista.

22 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Yhtymahallitus paattda muiden kuin rehtorin virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi.

23 § Kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusehdoista on voimassa, mitda niistda on erikseen saadetty tai
yhtymahallitus erikseen paattaa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niistd ei ole paadtetty virkaa perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella
sdadetty.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdavaa varten on perustettu

virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattda virkasuhteeseen ottava viranomainen,
ellei lailla tai asetuksella ole toisin saddetty.

24 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen.

25 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymahallitus ottaa virkasuhteeseen rehtorin, talous- ja hallintopaallikon ja
muut viranhaltijat toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Yhtymahallitus
madraa tarvittaessa rehtorin sijaisen tai tehtdvan valiaikaisen hoitajan. Rehtori



maaraa tarvittaessa talous- ja hallintopaallikon sijaisen tai tehtavan valiaikaisen
hoitajan.

Rehtori ottaa toistaiseksi ja maaraaikaisesti virkasuhteiset tuntiopettajat ja muun
henkildston, jotka eivat kuulu yhtymahallituksen paatdsvaltaan.

Rehtorin ollessa poissa tai esteellinen madraaikaisten virkasuhteisten
tuntiopettajien ottamisesta vastaa apulaisrehtori ja muun henkil6ston ottamisesta
vastaa talous- ja hallintopaallikko.

Rehtori voi delegoida maaraaikaisten virkasuhteisten tuntiopettajien ottamisesta
apulaisrehtorille ja muun henkil6ston ottamisesta talous- ja hallintopaallikoélle.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattad koeajan madraamisesta ja
tyosuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Palvelussuhteeseen otettavan henkilon palkasta paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

26 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

27 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

28 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Rehtorin  harkinnanvaraisen  virkavapaan  pdattdd  yhtymadhallituksen
puheenjohtaja, ellei harkittavaksi tule palkan maara tai virkavapaa kestaa yli kaksi
kuukautta, jolloin ratkaisuvalta on yhtymahallituksella.
Alle vuoden kestavasta harkinnanvaraisesta virka- ja tydvapaasta paattaa esimies.
Yhtymahallitus paattaa harkinnanvaraisista henkiléston virka- ja tyovapaiden

myontamisista yli vuoden kestavilta jaksoilta.

Sijaisen maadraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyovapaan.

29 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat



Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, myontamisestd, keskeyttamisestd ja peruuttamisesta paattda
esimies. Sellaisen tydvapaan, johon tyodntekijdlla on lain tai ty6ehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus, myontaminen ei vaadi hallintopaatoksen tekemista.

30 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta vastaa yhtymahallitus.

31 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
nojalla paattdaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisesta paattaa
yhtymahallitus.

32 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltimisesta paattaa rehtori. Rehtorin
osalta asiasta paattaa yhtymahallitus.

33 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta rehtorilta seka rehtorin
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

34 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijan mukaan yhtymavaltuusto paattdd rehtorin
virantoimituksesta pidattdmisestd. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen
yhtymavaltuuston kokousta paattda rehtorin valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Yhtymahallitus pdattdd muun viranhaltijan kuin rehtorin virantoimituksesta

pidattamisestd. Rehtori voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

35 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.



36 § Lomauttaminen

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa
yhtymahallitus.

37 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattianeen
viranomaisen tietoon.

38 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa talous- ja hallintopaallikko.

39 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinndsta paattaa talous- ja hallintopaallikko.

5 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

40 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannot, vastuut ja
valvonta on madritelty kuntayhtyman eri tehtdvissa seka

- vastaa hyvian tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen Kkasittelyn
toteuttamisesta

- vastaa kuntayhtyman tietosuojan toteutumisesta

- paattaa asiainhallinnan yleisista periaatteista

- madraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

- antaa tarkemmat madrdaykset  asiakirjahallinnon  hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan tehtédvista

- paattda tiedonohjaussuunnitelman yleisistd periaatteista (sisdltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

- nimedd kuntayhtymin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali
hallintosddnnodssa ei ole maaratty rekisterinpitdjaa.

41 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat



Asiakirjahallintoa johtava rehtori johtaa yhtymadhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtymdn pysyvasti sailytettdvasta
asiakirjatiedoista seka

vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja

taytantoonpanosta

- ohjaaja kehittida asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa

- hyvaksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman

- vastaa arkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

- laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtidvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

6 LUKU TALOUDENHOITO

42 § Talousarvio ja taloussuunnitelma seka talousarvion taytantéénpano

Yhtymavaltuusto hyvaksyy kuntayhtyman taloussuunnitelman ja talousarvion
yhtymahallituksen esityksestd. Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa
toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttimit madrarahat ja tuloarviot seka
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet seka
talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat.

43 § Toiminnan ja talouden seuranta

Yhtymahallituksen paatoksellda maaritelladn kuntayhtyman viranhaltijapaatosten
tekijat, hankintavaltuudet ja tositteiden hyvaksyjat.

Yhtymahallitus seuraa talouden toteutumista sadnnollisesti.

44 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan yhtymavaltuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtyméavaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maardykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

45 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtivat muutokset on esitettivd valtuustolle siten, etta
yhtymavaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jilkeen talousarviomuutoksia voidaan Kkasitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
yhtymavaltuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.



46 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtymdn omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
yhtymahallitus. Yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa viranhaltijoille.

47 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymahallitus
hyvaksyy  hyodyke- tai  hyddykeryhmadkohtaiset  poistosuunnitelmat.
Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

48 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen ja
maksuliikenteen hoito. Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman
kokonaisvarallisuuden hoidon perusteista. Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta
vastaa yhtymadhallitus. Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talous- ja
hallintopaallikké.

49 § Maksuista padttaminen
Yhtymavaltuusto paattda kuntayhtymdn palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisistd perusteista. Yhtymadahallitus paattda tarkemmin

maksujen perusteista ja euromaddristd. Yhtymadhallitus voi siirtdia maksuista
padttamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

50 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen
maksu.

51 § Hankinnat

Kuntayhtyman hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista annetun lain ja
asetuksen lisaksi kuntalakia ja yhtymahallituksen hyvaksymaa hankintaohjetta.

7 LUKU ULKOINEN VALVONTA

52 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajirjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja timan
sadannon mukaisesti.



Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestimisestd vastaa
yhtymahallitus.

53 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilld ja
viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssi noudatetaan hallintosddannén maarayksia. Esittelijasta
paattaa lautakunta.

54 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalaissa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittadmiseksi

- huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

- tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja
vuosittain kullekin tilikaudelle tydohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma
on toimitettava tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa yhtymavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. = Tarkastuslautakunta voi  raportoida tilikauden aikana
yhtymavaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

55 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta  valvoo  kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin

julkisten tietojen julkaisemista kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.



Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi.

56 § Tilintarkastusyhteison valinta
Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd toimikauttaan
vastaavien vuosien tai enintadn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden

tarkastamista varten JHTT -yhteison.

Tilintarkastusyhteison on maarattdva vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT -
tilintarkastaja seka hanelle varajasen.

57 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saddetdan kuntalaissa.

58 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien

asioiden valmisteluun ja tdytanté6npanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

59 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalaissa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta
yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.

Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja  ilmoittaa  tarkastussuunnitelman toteutumisesta  ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

8 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

60 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Yhtymavaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja
riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta, seka

- hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja keskeisista johtopaatoksista



- vastaa sisdisen valvonnan jdrjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

- vastaa riskienhallinnan jarjestimisestd siten, ettd kuntayhtymian toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan seka arvioidaan riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todenndkoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia

61 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Rehtori vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistaa alaisiaan seka raportoi hallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

9 LUKU YHTYMAVALTUUSTON TOIMINTA

62 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle
yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes uusi yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat (2) on valittu.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua
johtaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytdkirjanpitagjand ja sihteerind toimii
yhtymavaltuuston maaraama viranhaltija.

10 LUKU YHTYMAVALTUUSTON KOKOUKSET

63 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdad sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sdhkodisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoistd kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

64 § Kokouskutsu



Kokouskutsun antaa yhtymadvaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan seitsemdan (7) padivdda ennen
yhtymavaltuuston kokousta Kkullekin valtuutetulle sekd niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

65 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen Kkasiteltdvistd asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, on lahetettdava kokouskutsun yhteydessi, jolleivat erityiset
syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

66 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

67 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali
erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteitd voidaan julkaista verkossa harkinnan mukaan.

68 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitelty3,
kasittelemattd jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetddan sdahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

69 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai joka on esteellinen Kkasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
sihteerille ja henkilokohtaiselle varajasenelleen, jonka tulee olla kokouksessa
lasna, jollei estetta ole. Valtuutetun on toimitettava esityslista varajasenelle.



70 § Lasndolo kokouksessa
Yhtymahallituksen puheenjohtajan, rehtorin ja talous- ja hallintopaallikon on
oltava lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden

kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
padtoksen tekemiseen, jollei hdn samalla ole valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paattda muiden henkiléiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.

71 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle.  Poistumisesta  kesken kokouksen on ilmoitettava

puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu
kokoukseen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon padatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen
on keskeytettava tai lopetettava kokous. Kuntalain 103§:n mukaan valtuusto on
paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasna

oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sdahkoisesti.

72 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102§:ssa.

Jokaisessa kokouksessa valitaan erikseen poytdkirjantarkistajat ja ddntenlaskijat.

73 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa

puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

74 § Tilapdinen puheenjohtaja



Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

75 § Esteellisyys

Ennen asian Kkasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian Kkasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkilon, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttadan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29§:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa. Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

76 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat Kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on

valmistellut tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

77 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva sidhkoisesti tai selvdsti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa

- puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, rehtorille, talous- ja
hallintopaallikolle seka tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoro.



Asiankasittelyjdrjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

78 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaian kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttdisi asian Kkasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttiaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kdsitelladn ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen,

jos vahintadn neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paitetddn enemmistopaatoksella.

79 § Ehdotukset ja keskustelun paattiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

80 § Ilman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan

kokouksessa  tehtyd  ehdotusta, puheenjohtaja  toteaa  ehdotuksen
yhtymavaltuuston paatokseksi.

81 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan

oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hinen tekemainsa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

82 § Aanestystapa ja ddnestysjirjestys



Ainestys toimitetaan siahkoisesti tai dinestyskoneella tai nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd valtuuston hyvaksyttavaksi addnestysjdrjestyksen. Adnestysjarjestys
madraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

- Ensin otetaan &dinestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos ddnestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena ddnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

- Jos asia koskee madrarahan mydntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyvidksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytadn, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

- Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on ddnestettdva erikseen.

83 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai

yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

84 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
yhtymahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa yhtymavaltuuston paatoksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

85 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta
maarataan 123 §:ssa.

Yhtymavaltuusto  valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua

tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

86 § Paatoksen tiedoksianto



Yhtymavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdaan
tarkastamisen jalkeen nahtdvana kuntayhtyman verkkosivuilla siten Kkuin
kuntalaissa saddetaan.

11 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Henkilovalinnasta kaytetdadn nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena,
jos riittdva osa toimielimen jdsenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessda kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos
vaalisalaisuus  pystytdan turvaamaan. Kaytettdvaltd tietojarjestelmalta
edellytetddn siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun
danen voi antaa salatulla sihkoisella yhteydella. Lisdksi danet on voitava laskea
niin, ettei ddnen antajaa ja sen danen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita
kuntavaaleista sdadetaan.

87 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuadnestyksessa ddnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei
sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Ainestysliput annetaan
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput ja arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettiva vaalipditoksen

lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sdilytettava suljetussa kuoressa.

88 § Vaalitoimituksen avustajat
Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat

toimivat samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

89 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto



Yhtymavaltuusto madarda ajankohdan, milloin ehdokaslista on viimeistdan
annettava yhtymavaltuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

90 § Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasentd ja kullakin henkilékohtainen
varajasen. Yhtymavaltuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerind toimii
yhtymavaltuuston poytakirjanpitdja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

91 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen 87 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

92 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on pdaattynyt, yhtymavaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitda, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnalla on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

93 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maddrdajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen yhtymavaltuustolle.

94 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle dini annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.



95 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

12 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

96 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempda Kkasittelemattda lahetettdva yhtymahallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattdd, ettd aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdydadan lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva
yhtymavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistd ja yhtymahallitukselle
lahetetyistd aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

97 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehdda yhtymahallitukselle Kkirjallisen
kysymyksen kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen  on  vastattava  kysymykseen  viimeistdan  siina
yhtymavaltuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetadan kysymyksen tekemisesta.

13 LUKU KOKOUSMENETTELY

98 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun madrdyksid noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta

toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina
hallintosddnnon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

99 § Toimielimen paatoksentekotavat



Toimielin voi Kkasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous).

Toimielin voi myo0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdahkoinen
paatoksentekomenettely).

100 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa eika nahtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat  ja luottamushenkilét  vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkodiseen

kokoukseen. Salassapitovelvoitteista ja salassapitoperusteista sdddetddn
julkisuuslaissa.

101 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain

mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

102 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmist0 toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa

kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

103 § Kokouskutsu



Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen Kkasiteltdvista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, ldhetetddn vahintddn nelja pdivda ennen kokousta,
elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaian merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldasndolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kutsu kokoukseen on ldhetettava 7
paivda ennen kokousta. Kokouskutsu voidaan ldhettdda myos lyhyemmalla
aikataululla, mikali erityinen kiireellisyys niin vaatii.

104 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan 1dhettaa sahkoisesti.

105 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdisida kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali
erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteitd voidaan julkaista verkossa harkinnan mukaan.

106 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kdsittelemattd jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdadan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

107 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdan voi kutsua varajasenen yksittdisen asian
kasittelyyn.

MyoOs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajdsenelle.

108 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus



- yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen
kokouksessa kuntalain mukaan seka

- yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja rehtorilla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan kokouksessa.

Toimielin paattda muiden henkiléiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi pdattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

Asiantuntija voi olla lasnd kokouksessa asiasta kadytdavan keskustelun
paattymiseen asti.

109 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa
Yhtymadhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa. Edustajaksi voidaan my6s maarata hallituksen varajasen tai rehtori.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan.

110 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sadadetadn kuntalaissa.

111 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldasnd olevat sekd onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

112 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettda varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

113 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen
puheenvuoroista sdddetdaan kuntalaissa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin
paata.

114 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,

ottaa enemmistopaatoksella Kkasiteltavdksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.



Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

115 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijdnd toimii rehtori ja talous- ja hallintopaallikko.
Esittelijdn ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

116 § Esittely

Asiat  paitetdan  toimielimen  kokouksessa  viranhaltijan esittelysta.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdddn kuitenkin ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensad kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemdan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta,
asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattas,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta

117 § Esteellisyys

Ennen asian Kkasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kdsittelyyn vain hallintolain 29§:ssd  tarkoitetussa

poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

118 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi



Jos keskustelun kuluessa tehdain kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian Kkasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tiata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld , puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdan, asian kasittely jatkuu.

119 § Ehdotukset ja keskustelun paattiminen
Ehdotus on annettava Kkirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki

puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattiaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

120 § [lman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

121 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on

tehty vaihtoehtoisena tai menee késiteltavdn asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen.

122 § Ainestys ja vaali
Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 10 luvussa maaratiin

danestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 11 luvussa.

123 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa

padtoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.



Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkodinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnét

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkintd poytakirjan tarkastuksesta

merkintd nahtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtdvana

Poytdkirjaan  liitetddn  paatoksia  koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisdltéd koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

124 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan poytdkirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen



jalkeen ndhtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin
saadetaan.

14 LUKU Muut maaraykset

125 § Aloiteoikeus

Jasenkunnan asukkaalla sekd kuntayhtyméan alueella toimivalla yhteisolla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisellad asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

126 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda
padtoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattdd, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

127 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen
kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

128 § Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Kuntayhtyman puolesta tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa rehtori tai yhtymadhallituksen puheenjohtaja tai muu
yhtymahallituksen nimedama henkilo.
Kuntayhtyman hankehakemukset, hankeraportit ja kirjelmat allekirjoittaa rehtori.
Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja

sitoumuksen allekirjoittaa yhtyméahallituksen puheenjohtaja tai rehtori ja hdanen
estyneena ollessaan poytakirjanpitdja, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.



Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytdkirjanpitdja tai muu
toimielimen madrdama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset ja muut asiakirjat paattdmissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Sisdisen  valvonnan  ohjeissa  annetaan  tarvittaessa  lisamaarayksia
nimenKkirjoitusoikeudesta seka asiakirjojen allekirjoittamisesta.

129 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtymdn puolesta vastaanottaa
yhtymahallituksen puheenjohtaja, rehtori seka rehtorin valtuuttama viranhaltija.



